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RESUMEN

Las carreras universitarias pueden servir como entes críticos y transformadores de la sociedad en la que se insertan, para ello, es indispensable que estas definan sus líneas de investigación partiendo de las prioridades de investigación establecidas por la institución; esto posibilitará que las carreras establezcan relaciones de trabajo en conjunto con otras carreras de la universidad, el país, la región, con metodologías de colaboración interdisciplinarias, multidisciplinarias y transdisciplinarias. 
La Universidad Nacional Autónoma de Honduras ha establecido los temas prioritarios para el abordaje estratégico de los problemas del país y la región, a través de la articulación de cuatro fuentes: las prioridades de la misma universidad (instancia institucional), los ejes contenidos en el Plan de Nación (instancia nacional), las áreas prioritarias del Consejo Superior Universitario Centroamericano, CSUCA, (instancia regional) y, los Objetivos de Desarrollo Sostenible, expuestos por el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, PNUD (instancia global): esta articulación esboza una línea de partida desde la cual, las carreras de grado y posgrado de la Facultad de Ciencias Económicas, Administrativas y Contables, y en especial la carrera de Administración y Generación de Empresas, pueda enmarcar su actividad investigativa en las necesidades más urgentes.
La definición de las líneas prioritarias de investigación para la carrera de Administración y Generación de Empresas es una actividad crucial en la planificación académica y estratégica de dicha carrera. Esta actividad es fundamental para alinear las investigaciones con las necesidades y desafíos actuales tanto del entorno académico como del sector empresarial hondureño. A través de este taller, se busca determinar las áreas temáticas más relevantes y necesarias para la investigación dentro de la Administración de Empresas, considerando las tendencias globales y las necesidades específicas del contexto hondureño para establecer un marco sólido que guíe las futuras investigaciones, asegurando que estas no solo contribuyan al avance del conocimiento, sino que también aporten soluciones.
La investigación en Administración de Empresas ha experimentado un crecimiento significativo en las últimas décadas, debido a la creciente complejidad de las organizaciones y los mercados globales. Como señala Mintzberg, "la necesidad de entender las diversas funciones y estructuras organizativas ha impulsado el desarrollo de teorías más integradas y complejas" (Mintzberg, 1983, p. 22). Esta evolución ha dado lugar a un campo multidisciplinario que abarca desde el análisis estratégico hasta la gestión operativa. Los estudios en Administración de Empresas adoptan diversas perspectivas teóricas, que incluyen la teoría de recursos y capacidades, la teoría institucional, y la teoría de la agencia. Según Barney, "la teoría de recursos y capacidades ha sido fundamental para entender cómo las empresas pueden obtener y mantener una ventaja competitiva" (Barney, 1991, p. 105). 
El enfoque en la sostenibilidad ha ganado terreno como una de las áreas más importantes en la investigación actual. Según López-Pérez et al. (2018), "la sostenibilidad no es solo un tema de moda; se ha convertido en una prioridad estratégica para las empresas y, por lo tanto, en un área clave de estudio dentro de la administración de empresas" (p. 234). Esto refleja una tendencia creciente hacia la integración de criterios ambientales y sociales en la toma de decisiones empresariales. Estos enfoques permiten a los investigadores analizar las empresas desde múltiples ángulos, proporcionando una comprensión más profunda de su funcionamiento.
La investigación en Administración de Empresas utiliza una variedad de métodos, tanto cuantitativos como cualitativos. Según Eisenhardt, "la combinación de métodos cualitativos y cuantitativos en estudios de caso puede ofrecer una perspectiva más completa y detallada sobre las dinámicas organizacionales" (Eisenhardt, 1989, p. 534). Esta diversidad metodológica es esencial para capturar la complejidad inherente a la administración de empresas. Uno de los principales desafíos que enfrenta la investigación en Administración de Empresas es la necesidad de abordar problemas contemporáneos como la sostenibilidad y la responsabilidad social corporativa. Porter y Kramer afirman que "la creación de valor compartido puede redefinir las fronteras del capitalismo y ayudar a las empresas a desarrollar prácticas sostenibles" (Porter & Kramer, 2011, p. 66). Estos temas se están volviendo centrales en la investigación actual, reflejando la creciente preocupación por el impacto social y ambiental de las empresas.
De acuerdo con la revisión bibliográfica, las tendencias para la investigación en Administración de Empresas apuntan a centrarse en la digitalización, la inteligencia artificial y la globalización. Davenport y Ronanki señalan que "la inteligencia artificial está transformando la manera en que las empresas operan, desde la toma de decisiones hasta la interacción con los clientes" (Davenport & Ronanki, 2018, p. 62). Estas tendencias emergentes están redefiniendo el campo y plantean nuevas preguntas para la investigación.
Otro de los aspectos identificados es la investigación aplicada en el ámbito de la administración, que busca cerrar la brecha entre la teoría y la práctica. Anderson et al. (2020) afirman que "la relevancia práctica de la investigación es esencial para garantizar que los conocimientos académicos sean útiles para los gestores y contribuyan al éxito organizacional" (p. 78). Esto conlleva a desarrollar investigación orientada a la resolución de problemas a partir del conocimiento generado 
La relevancia de esta actividad académica radica en que el contexto global y local en el que operan las empresas está en constante evolución. Las dinámicas económicas, sociales y tecnológicas influyen en la manera en que las empresas se organizan, toman decisiones y compiten en el mercado. En este escenario, la formación de profesionales en Administración y Generación de Empresas requiere una actualización constante de los conocimientos y habilidades impartidos, así como una adaptación de las investigaciones académicas a las nuevas realidades.
En Honduras, la necesidad de fortalecer el sector empresarial es evidente. El país enfrenta desafíos importantes, como la desigualdad económica, la falta de innovación en sectores clave, y una necesidad imperante de mejorar la competitividad de las empresas hondureñas en el mercado global. En este sentido, la investigación en Administración de Empresas no solo debe centrarse en resolver problemas locales, sino también en adaptar y aplicar conceptos globales al contexto hondureño. Además, la pandemia de COVID-19 ha acelerado muchos de los cambios que ya se estaban gestando en el mundo empresarial, como la digitalización y la necesidad de modelos de negocio más flexibles y resilientes. Esto ha hecho que la investigación en temas como la gestión de crisis, la digitalización y la resiliencia empresarial sean más relevantes que nunca.
La importancia de la definición de líneas prioritarias de investigación para la comunidad académica radica en poner a disposición un marco claro que orienta los esfuerzos de investigación de los docentes y estudiantes. Esto no solo facilita la organización de proyectos de investigación, sino que también contribuye a la creación de un cuerpo de conocimiento más coherente y robusto en el campo de la Administración de Empresas.
Para la comunidad científica, la alineación de las investigaciones con las necesidades reales del sector empresarial es esencial para garantizar la relevancia y la aplicabilidad de los resultados. Al concentrar los esfuerzos en áreas clave, se pueden generar conocimientos y soluciones que no solo contribuyan al avance teórico del campo, sino que también tengan un impacto tangible en la sociedad y la economía. La comunidad académica también se beneficia al tener líneas de investigación claramente definidas, ya que esto facilita la colaboración interinstitucional, la obtención de financiamiento y la publicación en revistas de alto impacto. Además, una investigación bien orientada puede fortalecer la relación entre la universidad y el sector empresarial, creando oportunidades para la transferencia de conocimiento y la innovación conjunta.
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